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Projektbeskrivning: FUNK - Funktionsnedsattas tillganglighet till scenkonst

1. Sammanfattning

Redan ar 2000 uppmarksammades i ett riksdagsbeslut ratten for personer med funktionsnedsattning att pa samma
villkor som andra ta del av samhéllsservice pa olika omraden. NMD (Norrlands natverk for musikteater och
dans) har till uppgift att géra musikteater och dans tillgangligt for alla i norra Sverige. Nagra systematiska
insatser riktade till personer med funktionsnedsattning har inte gjorts. | en mangfalds- och publikanalys har vi
konstaterat att bl a personer med funktionsnedsattning i betydligt mindre omfattning &n andra deltar i kulturlivet .
Vi har ocksa konstaterat att det finns ett intresse bland ensemblerna att skaffa erfarenheter och lara mer om
mangfald och integration med inriktning pa underrepresenterade grupper. Darfér har NMD tillsammans med
Handikappférbunden i de fyra nordliga lanen for avsikt att samarbeta for dkad tillganglighet till musikteater och
dans for personer med funktionsnedséttning, sérskilt barn och ungdom.

Planen &r att projekt ska drivas i samarbete mellan NMD och HSO (Handikappférbundens samarbetsorgan)
under perioden 2010-07-01 — 2012-06-30. 1 Jamtland drivs verksamheten under namnet Handikappsamverkan
(HSV). Grunden for projektet ar ensemblernas turnerande produktioner. Det ror sig om ca 120 olika
forestallningar per ar med potentiell publik pa 50-60 olika orter i norra Sverige. Projektets aktiviteter bygger pa
foljande;

Lérande moten
Direkta méten i den dagliga verksamheten mellan personer med funktionsnedsattning och personal fran
ensemblerna som l&ra av/till varandra. Samordnas/planeras av HSO/HSV.

Kompetensutveckling/Inspirationdagar
Utbildnings- och inspirationsdagar fér ensemblernas personal och arrangérer. Samordnas/planeras av NMD

Utveckling av metoder for tillgdnglighet

Arbetet syftar till att utveckla metoder for delaktighet och tillganglighet till scenkonsten med inriktning pé
personer med funktionsnedséttning. Delaktighet efterstravas bade i planering och i genomférande. Samordnas/
planeras av HSO/HSV och NMD gemensamt.

Auvsikten ar att utveckla metoder och rutiner for att langsiktigt sakra arbete med méngfald, integration och 6kad
tillganglighet. Det helt nya med projektet &r att det har fokus pa hur personer med funktionsnedsattning i direkt
kontakt med institutionernas personal och kulturarrangdrer kan dela med sig av egna erfarenheter av bristande
tillganglighet.

Finansieringen bygger pa sokta projektmedel fran Statens Kulturrdd, de fyra nordliga landstingen samt Allmanna
Arvsfonden. NMD kommer dessutom att ga in med egna resurser.

2. Bakgrundsbeskrivning

2.1 Handikappférbunden/HSO

Handikappférbunden &r den samlande aktéren som pa bred bas representerar personer med funktionsnedsattning.
Uppgiften ar att paverka och forandra samhallet sd att det blir tillgangligt for alla. Medlemmarna och medlems-
forbunden &r barare av den mest angelégna kunskapen i det sammanhanget — den egna erfarenheten.

Idag kallas det rikstdckande samarbetsorganet for Handikappférbunden, men det registrerade namnet &r
fortfarande Handikappforbundens samarbetsorgan (HSO/HSV). HSO/HSV bestér regionalt av ca 30
lanstdckande medlemsféreningar. Det &r partipolitiskt och religiost obundet. Genom HSO/HSV arbetar
medlemsférbunden tillsammans och l[&mnar varandra stod.



Genom samarbete med DHR och SRF har man enats om att prioritera olika arbetsomraden for att uppna ett
samhalle for alla som bygger pa allas lika véarde och rattigheter. Ett av dessa arbetsomraden &r;

o Tillganglighet och bemétande

Under 2008-2009 har HSO/HSV i de fyra nordliga l&nen i dialog med Norrlands natverk for musikteater och
dans (NMD) arbetat med att etablera ett samarbete som syftar till att dka tillgdngligheten for medlemsgrupper i
HSO till den scenkonst som produceras inom NMD. For att mojliggdra detta planeras satsningar som ska leda till
att nyckelpersoner inom NMD:s verksamhet tar del av handikappférbundens erfarenheter samt erbjuds
kompetensutveckling/inspiration vad galler olika aspekter av mangfald, tillganglighet och bemdtande.

2.2 Norrlands nétverk for musikteater och dans (MND)

Norrlands natverk for Musikteater och Dans (NMD) — &r ett kommunalforbund bildat ar 2000 av landstingen i
Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och Jamtland. | NMD ingdr en barn- och ungdomsoperaensemble inom
Estrad Norr i Ostersund, NorrDans i Harndsand, NorrlandsOperan i Umeé& samt Pited Kammaropera. NMD:s
uppdrag &r enligt forbundsordningen bl a att;

o Medverka till att musikteater och dans blir tillganglig for alla i Norrland
e Etablera NMD lokalt och regionalt (samt utveckla nationella och internationella kontakter).

De fyra ensemblerna producerar forestallningar pa turné som erbjuds arrangérer och publik i norra Sverige.
NMD &r ett samarbetsnatverk for att tillgdngliggéra scenkonst. Den ekonomiska basen for NMD &r ett statligt
verksamhetsbidrag fér ensemblernas turnéverksamhet, bidragets storlek 2009 ar 10,4 milj. kr. De administrativa
kostnaderna finansieras genom bidrag fran de fyra landstingen som bildat forbundet, detta bidrag uppgar 2010
till totalt 780 tkr.

Inom NMD prioriteras foljande; Aktiviteter for att nd nya publikgrupper och utveckling av nya metoder for att
tillgdngliggéra musikteater och dans. Huvuduppdraget ar att 6ver lansgranser medverka till att tillgdngligtra
scenkonsten i de fyra nordliga lanen. Andelen forestéllningar for barn och ungdom utgér drygt 50 %. Publik pé
ca 60 orter i de fyra nordliga lanen nds arligen. En uppfattning om hur verksamheten utvecklats under senare ar
ges av dessa nyckeltal.

Nyckeltal 2003 2005 2008
Turnerande uppséttningar 8 7 7
Antal forestallningar 121 99 125
-varav dansforestallningar 49 31 72
Total publik 22700 16100 25900
Publik per forestallning 187 164 207
Forestéliningar utanfor hemlanen 62 % 62 % 53 %
Forestéliningar for barn & ungdom 48 % 41 % 57 %
Forestéliningar, antal kommuner 25 18 22
Publikbussar

- antal kommuner 3 13 8

- antal bussar 17 70 110
- antal resenarer 655 3558 4792
Nadda kommuner, totalt 28 31 30

2.3 Fokus pa tillganglighet

Redan &r 2000 antog riksdagen en nationell handlingsplan for handikappolitiken. Dér fastslog man att insatserna
skulle inriktas pa tre huvudomréden:

o Att se till att handikapperspektivet genomsyrar all samhallsservice
o  Att skapa ett tillgangligt samhalle samt
o Att forbattra bemdétandet.

Man forutsag att till 2010 bor hinder i tillganglighet pa allmanna platser dit medborgarna har tilltrade vara
eliminerade, i detta inkluderades kollektivtrafiken. Man féreslog ocksa en flerdrig satsning pd kompetensutveck-
ling for personal inom olika samhéllsomraden som ber6r bemétande. Man patalade ocksa att inom kulturomradet
bor 6kade resurser tillforas for 6kad tillganglighet.



| februari 2008 antog Statens Kulturrad och ett stort antal kulturinstitutioner den sk. Hallundadeklarationen om
tillganglighet till scenkonsten dér man i slutdokumentet sager:

Vi vill se atgarder som mojliggor allas ratt till kulturupplevelser, bade nar det galler delaktighet och
inflytande. Alla ska ha lika mdjligheter att std pa scen, arbeta i kulisserna och sitta i salongen. ”

I en Gversyn av bidrag for Okad tillganglighet till kultur for personer med funktionsnedsattning konstaterar
kulturradet att dessa i stor utstrackning ar diskriminerade vad géller tillgang till kulturupplevelser. Anledning till
detta kan kopplas till att man saknar information om olika kulturevenemang men ocksa till brister i lokaler och
teknik samt geografiska avstdnd. Dessutom finns det andra hinder som handlar om attityder, véarderingar och
kunskapsbrister. Man ser ett behov av att narmare integrera tillganglighetsperspektivet bade till den reguljara
bidragsgivningen och vid beviljandet av sarskilda utvecklingsbidrag.

Fragan om tillganglighet till scenrummet for personer med funktionsnedsattning har ocksa uppméarksammats av
riksdagens kulturutskott som tog upp detta i en dppen utfragning i november 2009. | sin inledning patalade
utskottets ordférande Siv Holma att for kulturutévaren/publiken finns funktionsnedséttning enbart p.g.a.
avsaknaden av insikter om och/eller av teknik och hjalpmedel for att méta manniskor med olika forutsattningar.
Hon pdpekade ocksa att for nagot ar sedan antog riksdagen FN:s konvention om manskliga rattigheter for
personer med funktionsnedsattning att pd samma villkor som andra ha tillgang till kulturlivet och att med sina
kreativa, artistiska och intellektuella formagor berika samhallet.

HSO och NMD har for avsikt att i ett fordjupat samarbete aktivt och malinriktat arbeta for att 6ka tillganglig-
heten for personer med funktionsnedsattning till musikteater, opera och dans.

3. Erfarenhetskartlaggning och kompetensbehov

Linda Olofsson-Ekenberg fran HSO Norrbotten har p& uppdrag av NMD genomfort en kartlaggning av de
direktiv, erfarenheter samt attityder som finns inom ledningen samt ansvariga for produktion och
marknadsféring vid ensemblerna vad galler arbete for tillgdnglighet fér personer med funktionsnedsattning.
Kartldggningen har ocksa omfattat vilket behov av kompetensutveckling man har. Kartlaggningen verkstalldes
under perioden december 2009-januari 2010 och genomférdes antingen som intervju direkt vid personliga méten
eller via telefon.

Man kan inledningsvis konstatera att samtliga ensembler antingen via styrdokument och/eller via direktiv fran
&garna har ett uppdrag att arbeta for dkad tillgénglighet bl a for personer med funktionsnedsattning. Daremot &r
det endast NorrlandsOperan som uppger att man har ett eget styrdokument for arbetet med tillganglighet. Flera
av ensemblerna upplever problem att leva upp till forvantningarna pga. brist pa tid och pengar. Trots detta har
man fran samtliga ensembler en positiv syn pa att soka nya vagar for att oka tillgangligheten for personer med
funktionsnedsattning

Alla ensembler har viss erfarenhet fran att arbeta for okad tillganglighet for underrepresenterade publikgrupper.
Detta framst i projektform, men inte systematiskt och langsiktigt. Publikvardarna vid NorrlandsOperan har
genomgatt en utbildning ledd av HSO Vasterbotten. Pited Kammaropera har ett mangfaldsprojekt tillsamman
med elever pé estetiska linjen vid gymnasieskolan i Luled. Estrad Norr har tillsammans med lansteatern i
Jamtland ett samarbete med Teater Barda (en scenkonstgrupp dar skadespelarna bestar av personer med en
utvecklingsstorning eller ett psykiskt funktionshinder). NorrDans deltar i ett tillgédnglighetsprojekt inom
Scenkonstbolaget Vasternorrland som dels arbetar med scentekniska fragor (gradanger, horsel/teckentolkning)
och dels med en ”Lathund” for tillganglighet. NorrDans har ocksd gjort riktade arrangemang for synskadade
barn och &ldre personer. NorrlandsOperan och NorrDans har ocksa samarbetat med Migrationsverket.

De som medverkat i kartldggningen bekraftar alla att det &r viktigt att kunskaperna och erfarenheterna av att
arbeta for okad tillganglighet for underrepresenterade publikgrupper dkar inom ledningen samt ansvariga for
produktion och marknadsforing. Flera av ensemblerna, bl a NorrlandsOperan, Pited Kammaropera och
NorrDans, betonar ocksa vikten av att 6ka kunskaperna om hur man bemgéter personer med funktionsnedséattning
bland "frontpersonalen”, dvs. publikvardar och arrangérer. Fran Estrad Norr och NorrDans framhaller man ocksa
att den tekniska personalen behdver tkade kunskaper om tillganglighet. Det &r ju oftast de som ska l6sa de
praktiska problemen pé spelplatsen.



Inom vilka omrdden ser man da ett behov av kompetensutveckling? Man kan forst notera att man fran
ensemblerna ser positivt pa att NMD tar initiativ i den riktning men ocksé att man betonar att ensemblerna maste
ges mojlighet att paverka innehall, formerna och tidpunkten for genomférandet. Vad galler utbildning,
seminarier etc. ar perioden maj-september den mest lampliga. Man uppger att kunskaper/erfarenheter behdvs
inom foljande omraden;

Kunskaper om olika typer av funktionsnedséttning

Olika aspekter av tillganglighet, bl a kommunikativ, informativ och psykosocial
Bemotande

Erfarenhetsutbyte, inspiration, tips

Kommunikation och marknadsforing

Tekniska hjalpmedel.

Ett visst intresse uttrycks ocksa for arbete ned en handlingsplan for tillgédnglighet. Flera efterlyser ocksa ett
arbetssatt som gor att nya kunskaper och erfarenheter implementeras i det dagliga arbetet. Nyckelord &r; Léra sig
mera - hitta samarbetspartners — mer publik.

4. Jamstalldhets-, managfalds- och publikanalys

Kulturens publik har under en Iang foljd av ar undersokts av SOM-institutet vid Géteborgs universitet. Den
starkaste publikgruppen &r vélutbildade personer i den dvre medeléldern och pensionarer. Saledes gar ca 50 % av
alla med akademisk utbildning minst en géng per ar pa opera, musikal eller balett medan motsvarande siffra for
icke-akademiker &r 15 %. Har finns i alla grupper en 6verrepresentation av kvinnor. Tydligt underrepresenterade
&r glesbygdsboende, personer med funktionsnedsattning samt nyanlanda till Sverige.

Déremot konstaterar Statens kulturrdd i sin "Omvérldsanalys 2006” att bland de personer som har medel- och
hogaktiva kulturvanor ar skillnaderna sma mellan de som véaxt upp i Sverige eller i ett annat land. Man
konstaterar att dven for personer med ursprung i ett annat land, men som under en langre tid bott i Sverige, &r
utbildningsnivan, ekonomiska forutsattningar och bostadsort mer avgérande for vilka kulturvanor man har &n
ursprunget.

Lat oss konstaterar att gruppen av personer med funktionsnedsattning ar stor, vissa berakningar talar om att det
rér sig om ca en miljon manniskor i Sverige. D4 talar man om allt fran fysiskt handikapp, syn/hérselnedsattning,
sociala och mentala handikapp, medicinska handikapp till astma och olika former av allergier. Alltsa grupper
med mycket skiftande forutséttningar dér varje grupp maste matas utifran sina speciella forutséttningar.

| en levnadsnivaundersokning som for nagra ar sedan utfordes av utredningsinstitutet HANDU AB stélldes
fragor kring deltagande i kulturliv, fritidssysselsattning och hobbys till personer med funktionsnedséattning. En av
de specifika frgorna i utredningen 16d; ”Hur upplever du att det fungerar for dig nar du ska ga pa teater, bio
eller foreldsningar/seminarier”

Manga svarade att de kande sig utestangda fran dessa aktiviteter.

e Drygt en av fem, angav att de inte vet hur det skulle fungera eftersom de inte kan delta i sidana
aktiviteter.

e En tredjedel av de med horselskada svarade att det sallan eller inte alls fungerar for dem med sédana
aktiviteter.

e En femtedel av personer med synskada upplevde ocksa att det &r séllan eller inte alls fungerar for dem
att ga pa sadana aktiviteter.

Manga deltagare i undersokningen uppgav att de inte kan delta i kulturevenemang i den grad de 6nskar pa grund
av sin funktionsnedsattning. Detta bekraftas ocksd i SOM-institutets undersokningar dar manga pa fragan varfor
de inte gar pa scenkonstforestallningar svara fysiskt hinder t ex horselskada, svart komma fram med rollator men
ocksa allergier mot starka dofter. Kommunikationerna till och fran kulturinstitutionerna utmélas som ett av
problemen bl a i och med inskrénkningar i fardtjansten.

| sin rapport ”Nya kulturvanor 2008” fran Statens Kulturrad konstaterar man att forutsattningarna for personer
med rorelsehinder varierar beroende pa graden av funktionsnedsattning. Man drar i rapporten féljande slutsats;



”Det &r uppenbart att teaterbesdkandet avtar med okande grad av rdrelsehinder. Andelen personer med
rérelsehinder som nagon gang gar pa teater ar bara halften av andelen personer med normal rérlighet. Och
bland personer med gravare rérelsehinder &r andelen endast fjardedelen s hog”.

Kulturradet noterar ocksd att manga av kulturinstitutioner inte har nagon handlingsplan for méangfald och
integration.

Till slut kan man konstatera att inom de offentligt stddda kulturinstitutionerna endast i undantagsfall anstalls

personer med funktionsnedsattning. Man kan Overhuvudtaget notera att ensemblernas personal (sdval fast
anstallda som frilansare) normalt sett inte i ndgot avseende avviker fran det som ar normen i samhéllet.

5. Projektets syfte, mal och malgrupp

5.1 Projektets syfte och mal

| den jamstélldhets-, méangfalds- och publikanalys som genomférts har vi konstaterat att bl a personer med
funktionsnedsattning 4r underrepresenterade bland kulturpubliken. Generellt ocksd boende pa landsbygd och i
mindre tatorter. Vi har ocksa i den genomforda erfarenhetskartlaggningen och kompetensanalysen konstaterat att
det finns ett intresse inom ensemblerna av insatser for att 6ka tillgdngligheten for nya publikgrupper. Detta vill vi
nu paverka i positiv riktning genom initiativ som bygger en struktur for natverk och samarbete mellan NMD och
HSO/HSV i de fyra nordliga l&nen.

Syftet med projektet &r darfor att utveckla metoder och praktiskt arbete for att nd nya publikgrupper med
musikteater, opera och dans. Projektet sakrar forutsattningarna for att det aktuella utbudet nar fler manniskor i
norra Sverige, i synnerhet personer med funktionsnedsédttning. Den grundldggande finansieringen av
produktionen av forstallningar frdn ensemblerna kommer dven fortsattningsvis att i allt vasentligt baseras pa
offentliga medel. Som ett komplement till detta syftar projektet till att baserat pa egna resurser och projektmedel,
men ocksa fran samarbetspartners, publiken och kringarrangemang gora fler manniskor kulturellt delaktiga.

Ett annat syfte med det planerade projekt &r att initiera ett erfarenhets- och kompetensutvecklingsarbete riktat till
personalen inom NMD och ensemblerna for att 6ka kunskapen om och férmagan att ta initiativ for Gkad
mangfald och integration som grund for ett hallbart samhalle. Detta sker bade vid larande moten med personer
med funktionsnedséttning och genom systematisk kompetensutveckling.

Projektets dvergripande mal ar att skapa langsiktiga samarbetsformer mellan projektets aktérer som ett verktyg
for att locka ny publik till férestallningar. De métbara malen for projektet &r;

e Okad publik bland personer med funktionsnedsittning
o Insatser for erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling for ensemblernas personal for 6kad medvetenhet om
vardet av méangfald och integration i samverkan mellan HSO/HSV, ensemblerna och NMD.

5.2 Projektets malgrupper
Generellt & projektet amnat att na nya publikgrupper. Geografiskt avgransas det planerade projektet till de fyra
nordliga lanen. Projektets publika specifika malgrupper ar;

e personer med funktionsnedséattning, i synnerhet
e barn och ungdomar (pé landsbygd och i mindre tétorter).

HSO/HSV arbetar inom natverk som arbetar for antidiskriminering. Darfor finns indirekta méalgrupper bl a inom
gruppen personer som nyligen anlant till Sverige fran andra lander.

5.3 Projektetpartners

Projektets huvudpartners & HSO/HSV i den fyra nordliga l&nen, NMD samt ensemblerna NorrlandsOperan,
NorrDans, Pited Kammaropera samt Estrad Norr. Genom HSO/HSV som samarbetar med organisationer som
verkar for antidiskriminering finns ocksd mojligheter att nd andra underrepresenterade grupper, t ex nya
svenskar. Dessutom finns majlighet till samarbete med privata aktdrer inom den sociala servicesektorn.



5.4 Métbara mél

Mal Effekt

Nya orter 10 orter

Nya nétverk med HSO och medlemsorganisationer 30 organisationer

Okad publik, personer med funktionsnedsittning 2000 personer
Erfarenhets/Kompetensutveckling 40 arbetsdagar (10 dagar/ensemble)

6. Metod och aktiviteter

6.1 Projektets metoder

Projektet bygger vidare pa de erfarenheter som finns inom NMD fran arbete och rutiner for tillganlighet. Till
detta fogas aktiviteter relaterade och riktade till projektets malgrupper. Erfarenheterna ar att NMD:s satsning pa
tillganglighet effektivt har bidragit till att n& publik pa nya orter och gett fler manniskor mojlighet att uppleva
musikteater och dans. En brist ar att vi i det sammanhanget inte tillrackligt effektivt kunnat n& ut till de nu
aktuella malgrupperna. De kan inte pa det satt vi onskar ta del av samhéllet utbud av kultur och scenkonst. Vi
soker nu samarbetsformer och malgruppernas egna erfarenheter/kunskaper som gor att dven dessa i storre
omfattning ges mojlighet till denna typ av upplevelser.

Den grundldggande forutsattningen for projektet a&r samarbete mellan HSO och dess medlemsorganisationer samt
NMD. Detta ar utgdngspunkten for de aktiviteter och metoder som projektet bygger pd. HSO organiserar
arbetsgrupper som 6ver foreningsgranserna driver gemensamma huvudfragor, dar en viktig del ar tillganglighet
och bemotande. Inom HSO finns ocksd manga resurspersoner med egna erfarenheter av vad bristande
tillganglighet innebdr. Detta vill vi ldra mera av for att kunna agera proaktivt! HSO &r dessutom verksamma
inom nétverk och samréadsgrupper i arbetet mot diskriminering. For manga underrepresenterade grupper finns
gemensamma upplevelser vad géller tvekan infor deltagandet i kulturlivet, som t ex att man inte vet vad som
hénder, att man inte vet var eller nér det hénder, att man inte vet hur man tar sig dit och att man inte k&nner sig
hemma i de miljoer dar scenkonsten utspelar sig. De hindren ska det planerade projektet ocksa bidra till att
minimera.

6.2 Aktiviteter

Planen &r att detta projekt ska drivas under perioden 2010-07-01 — 2012-06-30. Grunden for projektet ar
ensemblernas turnerande produktioner. Det ror sig om ca 120 olika forestallningar per ar med potentiell publik
pa 50-60 olika orter i norra Sverige.

Projektet utgar fran ett synsétt som bygger pd samarbete och larande i det dagliga arbetet. Erfarenheterna fran
annat arbete med integration visar vikten om att detta blir en del av den ordinarie verksamheten sa att
tillganglighet ingér i det dagliga arbetet. En forutséttning &r att den insikten ska finns hela vagen fran ledningen
till de personer som i salongen moter publiken. Det &r en viktig fraga som handlar om allas ratt till det offentliga
rummet. Arbetssattet ar processinriktat och bygger pé foljande aktiviteter;

Lérande moten

Direkta méten i den dagliga verksamheten mellan personer med funktionsnedsattning och personal fran
ensemblerna som lara av/till varandra. Avsikten med detta &r att till ensemblerna Gverfora kunskaper om
villkoren for personer med funktionsnedsattning samt att tillsammans skapa forutsattningar for ett mera
tillgangligt samhélle. Detta samordnas och planeras av HSO/HSV i samrad med NMD och ensemblerna.

Kompetensutveckling/Inspirationdagar
Utbildnings- och inspirationsdagar for ensemblernas personal och arrangdrer. Detta samordnas och planeras av
NMD och ensemblerna i samrad med HSO/HSV.

Utveckling av metoder for tillgdnglighet

Bygger vidare pa och utvecklar de erfarenheter som finns inom NMD fran traditionellt arbete med tillgénglighet.
Avsikten &r att nar sd kravs utforma speciella arrangemang for malgrupperna. | vissa fall kan ocksa sérskilda
insatser vad galler sjalva arrangemanget bli aktuella. Har vill vi sarskilt n barn och ungdom for att 6ka deras
inflytande och inspirera deras egen skaparlust. Detta planeras och genomfors i samarbete mellan NMD,
ensemblerna och HSO/HSV.




Intressanta samarbetspartners ar transportforetag och i synnerhet foretag som ar inriktad pa aktiviteter for
personer med funktionsnedsattning, t ex Din Férlangda Arm AB, Frosunda och ISS Care. Kontakt kommer
ocksa att sokas med organisationer som arbetar for antidiskriminering.

6.3 Nyskapande i projektet

Det nya med projektet ar samarbetet mellan ett antal kulturinstitutioner, handikapprérelsens organisationer och
medlemmar i dessa. Detta som ett satt att mota de krav som finns frdn samhéllet, organisationer och enskilda
individer att motverka diskriminering av personer med funktionsnedsattning. Grunden for hela projektet &r att vi
soker vagar och metoder for hur personer med funktionsnedséttning i direkt kontakt med institutionernas
personal och kulturarrangtrer kan dela med sig av egna erfarenheter av bristande tillgdnglighet. Genom
kompetensutveckling/inspiration och de erfarenheter som projektet ger skapas langsiktigt forutsattningar for
malgrupperna att komma narmare och bli mera delaktiga av scenkonsten.

7. Projektorganisation

En satsning av detta slag forutsatter en dkad resurs for planering, resursmedverkan och kompetensutveckling
samt samordning och administration. Projektdgare kommer att vara HSO Norrbotten och NMD gemensamt, med
ansvar for var sin del av projektet. HSO Norrbotten ansvara for ansokan om projektmedel fran Allménna
arvsfonden for deras egna insatser och NMD pa motsvarande satt for ansokan till Statens kulturrdd och de fyra
nordliga landstingen for de egna insatserna.

Parterna kommer dock att utse en gemensam ledningsgrupp for projektet. Till ledningsgruppen kan ocksa vid
behov knytas representanter for andra centrala samarbetspartners. Ensemblernas konstnérliga ledare och
landstingens kulturchefer kommer att tjana som resurspersoner. En projektledare kommer att finnas inom HSO.
Samrad kommer att ske med HSO/HSV Vasternorrland/Jamtland respektive HSO Norrbotten/Vasterbotten.
NMD:s koordinator kommer att ansvara for att planera och samordna de konkreta operativa insatserna
tillsammans med personal fran ensemblerna och samarbetspartners.

Projektparterna HSO/HSV och NMD kommer att gemensamt soka en l6sning for projektets administration
(redovisning, uppfoljning, rapportering, rekvisition, personaladministration etc.). En 6verenskommelse som
reglerar parternas ansvar, rattigheter och ataganden inom ramen for projektet kommer att traffas mellan HSO och
NMD.

Projektets ekonomiadministration kommer att héllas helt skild fran projektparternas ordinarie verksamhet.Vad

galler behov av tjanster utGver insatser av HSO/HSV och/eller NMD upphandlas dessa externt men ocksa, nar
det ger basta resultat, fran ndgon av ensemblerna.

8. Forvantat resultat, dokumentation och resultatspridning

8.1 Forvantat resultat efter projektperioden

De forvantade resultaten av projektet &r att skapa natverk och kontinuerligt erfarenhetsutbyte mellan personal
inom ensemblerna och resurspersoner inom handikapprorelsen med egna erfarenheter av att inte ha tillgang till
scenkonsten. Vi kommer ocksa att utveckla metoder och arbetsatt som ger storre delaktighet i planering och
genomforande for personer som idag i liten omfattning tar del av samhéllets utbud av musikteater, opera och
dans. I och med samarbetet mellan NMD och HSO/HSV och deras samordnande roll finns i férlangningen av
projektet mojligheter att skapa nya metoder for tillganglighet for underrepresenterade grupper. Bade vad galler
information, planering och samordning, men ocksé i samband med genomférande av konkreta aktiviteter for
deltagande. Det verksamhetsmassigt langsiktiga forvintade resultatet ar metoder och natverk som sakrar ett
fortsatt samarbete. Finansiering av insatser for tillganglighet for berérda malgrupper kommer ske inom ramen for
den fasta arliga tilldelningen av verksamhetsbidrag till NMD och de berdrda ensemblerna. Projektet bidrar
saledes till att utveckla natverk och metoder medan finansieringen av aktiviteter &r sakrad genom de érliga
verksamhetsbidragen.

| ett perspektiv 2-3 ar efter avslutat projekt har publikspecifika intressegrupper/organisationer tagit ett storre
ansvar for arbetet med och aktiviteterna for att fylla salongerna med publik. Detta sker i ett nara samrad med de
producerande ensemblerna. Projektet ger en uppfattning om forutsattningarna inom malgrupperna for denna typ
av tjanster. Majligheter Gppnas ocksd pa sikt for kulturproducenterna att erbjuda tjanster som ger positiva
mojligheter dels for malgruppernas egna skapande och som dels kan ge effekter pa verksamhet och ekonomi.



8.2 Dokumentation

Uppfoéljning av projektet kommer att ske genom loggbok for bokningar samt genom en utvdrdering av
publikresor totalt och for de malgrupper som star i fokus. Skriftlig rapport kommer att goras for varje ar som
beskriver verksamhet, utveckling samt erfarenheter. FOr utvérdering av projektet som helhet kommer en
utvardering att ske med fokus pa i vilken omfattning och med vilka resultat identifierade malgrupper har natts.

8.3 Resultatspridning

| samband med all information fran projektparterna kommer tydligt att framga hur projeketet finansieras. Den
informationen kommer ocksa att aterfinnas t ex pa hemsidor och i nyhetshrev samt ocksa i samband med annan
extern information. Reslutatet kommer ocksa att spridas till andra aktorer inom den sociala servicesektoren och

organisationer som arbetar for antidiskriminering.

Finansiarerna kommer att erhélla arliga rapporter om verksamhet och ekonomi samt dessutom nar projektet
avslutas en sammanfattande slutrapport. | 6vrigt kommer resultatet att sprodas inom redan existerande nétverk/
samarbetsorgan for de olika projektparterna. Som en inspiration infor projektet hélls redan den 12 april 2010 ett
semiarium i Umed pa teamt ”Nya steg for tillganglighet till scenkonsten”. Seminariet arrangeras i samarbete med
Scenkonstbolaget i Vasternorrland och vander sig framst till kulturinstitutioner, landsting, samverkansorgan och
handikapporganisationer.

9. Kostnads- och finansieringsplan '

Budget for perioden 1/7 2010 —30/6 2012 &r totalt 1 860 tkr.

Kostnader (tkr) 1/7 2010- 1/7 2011- | Totalt Finansiar
30/6 2011 | 30/6 2012
Projektledning HSO 245 255 500 Allménna arvsfonden
Koodinator NMID 160 160 320 Landstingen
Resor/omkostader 50 50 100 Allmiinna arvsfonden
Metodutveckling 160 160 320 Statens kulturrdd
Publikaktiviteter 50 50 100 Egen insats NMD
Resurspersoner HSO/HSV 150 150 300 Allm#nna arvsfonden
Information HSO 62,5 37,5 100 Allm#nna arvsfonden
Administration HSO 60 60 120 Allminna arvsfonden
Summa 937.5 922,5 1 860
Finansierng (tkr) 1/7 2010- 1/72011- | Totalt | Ansdkan gor av
30/6 2011 | 30/6 2012

Allménna arvsfonden - 5675 552.5 1120 | HSO Norrbotten
Landstingen BD, AC, Yoch Z 160 160 320 | NMD
Statens kulturrdd 160 160 320 | NMD
NMD 50 50 100 | Egen insats
Summa 037.5 922.5 1 860
Berdkningsunderlag for personalkostnader;
Ar Projektledare HSO Resurspersoner HSO/HSV
2010/ | 0,5x 12 mén x 41 000 kr (inkl soc avg)=245 tkr | Kopta tjtinster: 600 tim (150 tim/lan) x
2011 | Ménandslon: 28 000 kr (exkl soc avgifter) 250 kr =150 000 kr (inkl. soc avgifter)

Timlén: 170 kr (exkl soc avgifier)
2011/ | 0,5 x 12 m#n x 42 000 kr (inkl soc avg)=255 tkr | Kdpta tjdnster: 600 tim (150 tim/lan) x
2012 | Ménandslon: 29 000 kr (exkl soc avgifter) 250 kr= 150 000 kr (inkl soc avgifter)

Timlon: 170 kr (exKl soc avgifter)
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